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PROGRAMM

Fur eine neue Kultur des
Zusammenlebens von
Minderheiten und Mehrheiten

Das Programm "Fiir eine neue Kultur
des Zusammenlebens..." wurde am
8.April in der vorliegenden Fassung
vom MinderheitenkongreB in Wien
beschlossen.

Urspriinglich hatten wir den Abdruck
des Programms in Deutsch,
Kroatisch, Slowenisch, Tschechisch
und Ungarisch geplant, die Technik
(= unser Computerprogramm) hat
uns leider daran gehindert. Sie
kénnen aber jederzeit die
Ubersetzungen (iber das Griine Biiro,
Millergasse 40/9, 1060 Wien
anfordern.

Minderheiten in der Gesellschaft

1. Minderheitenkantlikte sind soziale Be-
ziehungskonflikte. Sie sind Ausdruck von
gestorten Beziehungen zwischen Teilen
eines gesellschafllichen Ganzen, sie
driicken ein konkretes Verhaltnis zwi-
schen sozial und politisch Ungleichen
aus.

Der Begriff Minderheil - so alt wie die
aufgezeichnete politische Sprache - legt
seinen Ursprung aus dem Herrschafts-
denken selbst frei: Er postuliert ein
“Anders-Sein” einer Gruppe, das zur
Réchtferligung von unterschiedlicher Be-
handlung, Diskriminierung, Ausgrenzung
dient Was als "andere Qualitat” bezeich-
net wird, ist in Wahrheit Ausdruck einer
bestimmten gesellschaftlichen Stellung.

Minderheiten entstehen nicht aus sich
heraus und bestehen nicht fiir sich allein.
Sie entstehen in der Regel im Zuge mehr
oder minder gewaltsamer Auseinander-
setzungen zwischen Staaten (z.B. euro-
péische Volksgruppenkonflikte im Zu-
sammenhang mit der Herausbildung der
Nationalstaaten), infolge grofraumiger
Skonomischer und politischer Migrations-
bewegungen (z.B. “neue Minderheiten”

IMPULS 6

wie Gastarbeiter oder Emigranten der
zweiten und dritten Generation) oder
einfach deshalb, weil unter gegebenen
sozialen und kulturellen Bedingungen,
die fUr die Integration von gesellschaftli-
chenKlein-oder Randgruppen dringend
notwendigen Hilfestellungen unterblei-
ben (z.B. Problematik der Behinderten,
der Alten, Erwerbs- oder Arbeitslosen
elc.).

ie Schwierigkeiten bei der Lo-

sungvon “Minderheitenkonflik-

ten" in Gesellschaften, die auf
Segmentation und Diskriminierung fuen,
ergeben sich zu einem groBen Teil aus
dem herrschenden selektiven Denken
und BewuBtsein. Minderheit und Mehr-
heit werden dabei jeweils vom "anderen
Teil" als fremd wahrgenommen, aus
anderem wird "Anders-artigkeit”. Der
Abstand zwischen beiden Teilen wird
durch die Politik und im konkreten gesell-
schaftlichen Alitag eiferstichtig gehutet.
Was dabei aus den Augen verloren wird,
ist die Verantwortung aller Menschen fiir
das Zusammenleben.
Soziale *Randgruppen”, Arbeitslose, aus
dem Produktionsproze “Entlassene” er-
fahren diesen Verlust der Gesamtheit,
die Trennung vom gesellschaftlichen
Ganzen gleichermaBen wie Gastarbeiter
und Wirtschaftsmigranten, die - obgleich
inden ProduktionsprozeB eingebunden -
ein soziales und kulturelles Eigenleben
am Rande fahren. Kinder und Alte spu-
ren die schwindende Solidaritat der
“Aktiven” in einer vorrangig aufLeistungs-
fahigkeit ausgerichteten “Wertegemein-
schaft'. Periphere, strukturschwache
Regionen bezahlen den Preis fur wirt-
schaftliche undkulturelle Konzentrations-
prozesse in den Zentren. Die Zwei-Drit-
tel-Gesellschaft bringt eine Minderheit
nach der anderen hervor, laBt eine ge-
gen die andere anstirmen, leitet soziale
Empérung in chauvinistische Stimmun-
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genum. Entsolidarisierung, Ausgrenzung
und Festschreibung des Konfliktes sind
das Ergebnis dieser auf Herrschaftssi-
cherung von Eliten (nicht etwa der Mahr-
heiten) zielenden Politik.

2. Wirtschaftlich und sozial gesehen wi-
derspiegelt die Beziehung Mehrheit-Min-
derheit fast immer eine Beziehung zwi-
schen Zentrum und Peripherie.

Die kroatische und ungarische Min-
derheit im Burgenland, die slowenische
Minderheitin K&rmten und der Steiermark
sind in strukturschwachen Rand- oder
Grenzgebietenangesiedelt. Diese Grenz-
lage ist fur viele europdische Minderhei-
ten typisch. Die zugewanderten Minder-
heiten (Gastarbeiter, Flichtlinge) kom-
men aus europaischen oder auBereuro-
pdischen Peripherien und werden im
“Gastland” wirtschaftlich und sozial wie-
derum ausgegrenzt und an den Rand
gedrangt:

O Diskriminierung (Ungleichbehand-
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lung) durch das Gesetz im Berufsle-
ben und bei den Sozialleistungen -
ganz zu schweigen von den politi-
schen und burgerlichen Rechten.

O Abdrangung in Auslanderghettos
(Wohnen, Schule).

O Beschaftigungin riickstandigen Bran-
chen (z.B. Textilindustrie), saisonalen
Berufen (Fremdenverkehr, Landwirt-
schatt) - oft als Schwarzarbeiter oder

Leiharbeiter.

Die prékere wirtschaftliche und soziale
Situation in diesen peripheren Bereichen
ist ein idealer Nahrboden fur minderhei-
tenfeindliche, rassistische und nationali-
stische Demagogien (scheinbares Kon-
kurrenzverhaltnis).

Dem gegentiber steht als Zielvorstellung
alternativer Politik die Verwirklichung von
Konzepten gegenwirtschaftliche und so-
ziale Ausgrenzung. Dies erfordert eine
Entwicklung, die von den Peripherien her
eingeleitet wird und darauf abzielt, die
klassische Beziehung Zentrum - Peri-
pherie in Frage zu stellen und aufzuhe-
ben. Hinter der Konfliktebene Periphe-
rie-Zentrum verbirgt sich aber immer ein
Widerspruch zwischen Herrschenden
und Beherrschten. Konsequente Minder-
heitenpolitik richtet sich daher auf Be-
kémpfung von Herrschaft aus.

3. Minderheitenfragen sind Grundfragen
der Demokratie. Wie Gesellschaften
jeweils mit ihren Minderheiten umgehen,

ist ein MaBstab fir deren zivilisatorische
und demoakratische Reife

Diese findet ihren Ausdruck im sozia-
len und kulturellen Alltag. Dazu z&hlen
nicht nur die jeweiligen rechtlichen Stan-
dards (Minderheitenschutzbestimmun-
gen). Das demokratische Selbstverstand-
nis multikultureller Gesellschaften ver-
langt danach, daB die Mehrheit die Exi-
stenz bzw. die Eigenart von Minderhei-
ten nicht nur aner-
kennt, sondern
auch ihre Integra-
tion, ihre volle Teil-
nahme am Haupt-
strom des gesell-
schaftlichen Fort-
schritts garantiert
bzw. férdert. In
diesem Sinnekann
“Autonomie” nie
den Anspruch auf
ein selbstbe-
stimmtes Ghetto
bedeuten, son-
dern den gleich-
zeitigen ProzeB
von kollektiver
Emanzipation und
integrativer Verge-
sellschaftung.
Ein Gesellschafts-
modell mit solida-
rischem Charakter erfordert ein Konflikt-
management mit sozialem und integrati-
vem Ansatz: Verhindert werden muB al-
les, was zu 8konomischer, sozialer oder
sprachlich-kultureller Ausgrenzung der/
deseinzelnen und ganzer Gruppenfdhrt.
Getan werden muB alles, was zur Inte-
gration der beteiligten Gruppen auf
gleichberechtigter, demokratischer
Grundlage fuhrt. Nicht die Versteinerung
des “Minderheitendaseins”, vielmehr die
Aufhebung desselben (des Zustandes
der gesellschaftlichen Marginalisierung)
ist das Ziel einer befreienden, emanzipa-
torischen “Minderheitenpolitik”. Das geht
nur in gemeinsamer Verantwortung ven
Minderheit und Mehrheit.
Aus der Tatsache, daB der Mensch ein
soziales Wesenist und nur auf Grund sei-
ner Geselligkeit leben bzw. (iberleben
kann, leitet sich das Menschenrecht auf
Nichtaussonderung ab. Dieses Recht
umfaBt zweierlei: Das Leben in der Mitte
der Gesellschaft und gleichzeitig die
Wahrung aller Chancen, die je eigene In-

dividualitat ausbilden und entwickeln zu
kénnen. Integriert sein und Identitat be-
sitzen sind keine widersprichlichen
Anforderungen, sondern Spannungsmo-
mente, in denen die dynamischen Lern-
und Entwicklungsmdglichkeiten von
Gesellschaften liegen. Nur eine Gesell-
schatft, die sichihrer Integrationskraftnicht
sicher ist, geht den Weg aggressiver
Aussonderungs- bzw. Assimilationspoli-
tik.

4. Minderheitenfragen sind Fragen des
Zusammenlebens und der Kultur. Keine
ethnische oder Sprachgruppe, wie zah-
lenméBig Uberlegen und wie leistungs-
stark auch immer sie sich filhlen mag,
darf fur sich beanspruchen, eine die
anderen Kulturen Uberragende Kultur ge-
schaffen zu haben.

Diefreie Entfaltung von kultureller (sub-
kultureller, bikultureller etc.) Identitat ist
demnach als Lernméglichkeit far alle in
offenen Institutionen der Gesellschaft
(Kindergarten, Schulen, Vereine, Erwach-
senenbildung usw.) zu begreifen. Diese
Zielperspektive schlieBt ein, sich gegen-
seitig solidarisch im Widerstand gegen
jede Form struktureller Gewalt zu unter-
statzen, d.h. gegenisolierende Ausgren-
zung, gegen Stigmatisierung, gegen kul-
turelle Hegemonie und Rassismus “mit
einer Stimme” zu sprechen und enga-
giert aufzutreten.

ehrheiten sind meist taub fiir

die Anliegen der Minderhei-

ten, solange sie selbst nicht
in Konflikt mit den Herrschenden kom-
men - konkret und auf der Ebene des
Denkens. So entstenht Solidaritat, das
Wissen um gemeinsame Interessen. Von
da an wird das Gehdr der Mehrheiten flir
den standigen Appell der Minderheiten
feiner, das Selbstverstandnis der Mehr-
heiten um eine Sichtweise reicher. Von
da an wachst die Neugier fUr die ande-
ren, werden Beziehungen auf- und aus-
gebaut, lernen Mehrheiten auch mit den
Augen der Minderheit zu sehen. Von da
an werden Identitaten (“Mehrheit” hie -
"Minderheit” dort) nicht mehr zur Ab-
grenzung, sondern zur Grenziberwin-
dung genutzt. Das Begreifen gemeinsa-
mer Verantwortung ist die Grundlage fur
eine neue Kultur des Zusammenlebens.
Diese entwickelt und bereichert die
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menschlichen und sozialen Kontakte in
ethnisch gemischten, mehrsprachigen
Regionen. Sie lehnt nationalistische und
sthnozentrische Denk- und Politikmuster
ab und folgt dem Prinzip der interethni-
schen, multikulturellen Kommunikation.
Sie fordert flr mehrsprachige Regionen
eine politische und kulturelle Leitlinie, die
die Strukturen fir die Verbreitung von
Zwei-bzw, Mehrsprachigkeit schafft bzw
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verbessert. |hr Ziel ist die allseitige Zwel-
sprachigkeit, die Aufhebung des Min-
derheitenstatus der kleineren Sprache
undsomitdie Schaffung von gesellschaft-
lichen, éffentlichen Bedingungen, die fur
das Uberleben der Kultur der Minderheit
unumgénglich sind.

Von den Einzelnen zum Ganzen

Ethnische Minderheiten leben in den
jeweiligen Gsterreichischen Bundeslan-
dern unter verschiedenen gesellschafts-
pelitischen und rechtlichen Bedingun-
gen. Wéhrend die Slowenen in Karnten
und in der Stelermark sowie die Kroaten
im Burgenland im Artikel 7 des Osterrai-
chischen Staatsvertrages verfassungs-
rechtlich gewahrleisteten Schutz genie-
Ben, bestehen fur die Minderheiten der
Ungarn, Tschechen und Slowaken nur
unzureichende einfachgesetzliche
Sehutzbestimmungen. Fir Roma und Sinti
fehlen selbst diese. Die neuen Minder-
heiten sind-was ihren rechtlichen Schutz
betrifft - kein Thema; Arbeitsemigranten
werden im Gegenteil arbeits- und sozial-
rechtlich diskriminiert (Auslanderbe-
schaftigungsgesetz und "Sozialver-
gleich").

Aber selbst die verfassungsrechtlich
gewdhrleisteten Rechte der Minderhei-
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tenwerden in Osterreich restriktivausge-
legt. Eine solche Praxis steht im direkten
Widerspruch zur modernen, européi-
schen, multikulturellen Entwicklung. Eine
neue Kultur des Zusammenlebens ver-
tragtsichnichtmit “nationalem” Bekennt-
niszwang und der *Gewdahrung” von
Rechten entsprechend der zahlenmaBi-
gen Stérke von Minderheiten. Vielmehr
wird die Sprache und Kultur der Minder-
heitzumgesamtge-
T} sellschaftichenAn-
liegen.

Multikulturelles
Osterreich

Die kulturelle
Identitdt und Spezi-
fitat Osterreichs ist
das Ergebnis der
jahrhundertelan-
gen gesellschaftli-
chen und kulturel-
len Kommunikation
zwischen den zahl-
reichen Volkern und Kulturen des Do-
nauraumes. Diemoderne dsterreichische
Nation ist ihrem geschichtlichen Werde-
gang undihremkulturellen und geistigen
Bilde nach eine multiethnische Nation, In
Osterreichs Minderheiten lebt die multi-
kulturelle Tradition dieses europaischen
Mittelraumes weiter. Die Politik hierzu-
lande aber miBachtet diese Tatsache wait-
gehend. Die Minderheiten werden im-
mer noch nicht als integrierter Teil der
Gsterreichischen Gesellschaft verstan-
den. Volksgruppengesetze werden be-
schlossen, Volksgruppenbeirate einge-
richtet, und trotzdem miissen immer wie-
der Rechte Uber den Verfassungsge-
richtshof eingeklagt werden. DaB dies
alles notwendig ist, ist der eigentliche
Skandal- und Beweis fiir die Unzul&ng-
lichkeit ésterreichischer Politik in bezug
auf ethnische Minderheiten.

azu kommt, daB der Deutsch-

nationalismus in seiner tradi-

tionellen Form als aggressiver
Ethnozentrismus noch keineswegs (iber-
wunden ist. Mit der immer stérkeren Be-
tonung des “deutschen Volkstums® treibt
er nicht nur seine ethnopolitische Ab-
grenzungsstrategie gegentiber den Min-
derheiten auf die Spitze, sondern unter-
grébt bzw. diffamiert die dsterreichische

kulturelle Identitat als Ganzes. Aus die-
ser Sicht ist eine Gsterreichische “Min-
derheitenpolitik” nur denkbar als Uber-
windung nationalistischer Denkmuster
und vorstellbar als Politik und Kultur im
Sinne interethnischer, interkultureller Be-
ziehungen.

Europa

Die nationalistischen Politikmuster sind
Zur Lésung von ethnischen Konflikien
nicht geeignet. Das wurde gerade in Eu-
ropa durch zwei Weltkriege verheerend
bewiesen. Die gesellschaftlichen, politi-
schen und geistigen Umwalzungen im
Osten Europas haben neuerlich die Fra-,
genach demg\eichberechtiglenZusam-
menleben der Vélker und Kulturen ge-
stellt. Emanzipations- und Unabhangig-
keitsbewegungen dominieren das Bild.
Gleichzeitig sind wir Zeugen einer Neu-
auflage ungeztgelten Chauvinismus
bzw. nationalistischer Birgerkriege. Auch
Westeuropa durchlebt (verstarkt durch
die Prozesse der konomischen Integra-
tion) eine Neuauflage des Nationalismus.
Rechtsradikale Partelenrihren schon die
Trommeln fir ein Europa der Nationalis-
menundvor allem der weien Rasse. Der
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maoderne Nationalismus verfolgt im re-
gionalen wie im globalen MaBstab das
Konzept einer getrennten Entwicklung
der Volker bzw. Volksgruppen.

erade der européische Inte-
grationsprozef stellt die Qua-
litat der interethnischen Be-
ziehungen auf die Probe. Wird aus die-
sem Prozef ein Europa einiger weniger
starker Nationen hervorgehen - oder gin
Europa derRegionen, Sprachen und Kul-
turen sowie multikulturelier Vernetzung?

Nachwort

Die Grine Alternative kann zum Kern
der neuen Opposition werden. Dazu
braucht sie ein Programm, eine Strategie
und eine Kultur. Die Grin-Alternativen
kénnen dabei nicht Maf nehmen an alt-
hergebrachten Denkweisen und Partei-

| Entstehung des
Programms

Der Arbeitskreis *Minderheiten’, dessen
FortfGhrung unter der Leitung und Koordi-
nation von Therezija Stoisits am Programm-
bundeskongreB beschlossen wurde, hatte
| gleich mehrere inhaltliche Aufgaben zu be-
waltigen:

1. Die Erarbeitung eines umfassenden
“Minderheitenbegriftes” auf der Grundlage
moderner sozialwissenschaftlicher, politik-
wissenschaitlicher, bildungs-
wissenschaftlicher, kulturwissenschaftlicher
und psychologischer Erkenntnisse.

Unter “"Minderheiten” wurden im Arbeits-
kreis Uber die sogenannten *autochthonen”
Minderheiten hinaus auch die sogenannten
“neuen Minderheiten” (Gastarbeiter, Fliicht-
linge, Asylwerber) verstanden.

| 2. Die Erstellung von gesellschaftspoliti-

schen Leitlinien (Grundsatzprogramm) fur

eine grin-alternative Politik und Kultur des

Zusammenlebens zwischen Minderheiten

- und Mehrhsiten.

| Die haufig verwendete Formel vam “Min-
derheitenprogramm der Grinen” trifft in
zweierlel Hinsicht nicht den Kern der

en. Sie kénnen sich und
die Gesellschaft nur in
offenen Formen verwirk-
lichen.
Die alten Parteien ma-
chen "Minderheitenpoli-
k", weil sie damit die
Herrschaftihrer Eliten ab-
sichern wollen und nur
so viel davon hergeben,
wie ihnenabgetrotztwird.
Weil die Grline Alternati-
ve eine neue, solidari-
sche Gesellschaftwill, will
sie auch eine neue Kultur des Zusam-
menlebens zwischen Minderheiten und
Mehrheiten. Um zu beschreiben, was sie
damit meint, wahlt sie auch neue Begrif-
fe. Wenn sie diesemitInhalt angefillthat,
hat sie ein neuss Programm

Weil jedes Kind einen Namen braucht,
der zu ihm paBt, kann das griine nicht

Sache. Sie wird einerseits den realen gesell-
schaftlichen Hintergrinden von soge-
nannten “Minderheitenkonflikten” nicht
gerecht und &6t andererseits die ge-
sellschaftspoltischen Visionen einer alterna-
tiven Politik auf diesem Gebiet auBer acht

3. Die Festlegung des Inhaltes des soge-
nannten “Minderheitenmandates” im Rah-
men der Grinen Alternative auf der Basis
eines Grundsatzprogrammes sowie die in-
haltliche und organisatorische Vorbereitung
eines griin-alternativen Minderheitenkon-
gresses.

Auf diesem soll schiieflich der Entwurf fiir
ein Grundsatzprogramm diskutiert und be-
schlossen werden sowie die Wah! der Kan-
didatlnnen fur die Besetzung des “Minder-
heitenmandates” in der nachsten Legislatur-
periode getroffen werden.

Die Bedeutung dieser Diskussionen im Ar-
beitskreis lag insbesondere darin, daf sich
die Grine Alternative mit einem klaren Kon-
zept im Sinne interethnisch-interkulturel-
ler Beziehungen von den nationalistischen
(auf Trennung der Volksgruppen ausgerich-
teten) Tendenzen abheben muB und kann.
Diese Tendenzen haben sich in den letzten
Jahren eurcpaweit verstarkt und finden
fruchtbaren Boden auch in Osterreich

Die Aktualitét und Dringlichkeit dieser Dis-
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Minderheitenprogramm lauten, sondern
Programm flr das Zusammenleben, Es
istalso fr beide Teile gedacht und ganz
besonders flr jene aus der Mehrheit, die
nach alten Mustern denken. Die Verant-
wortung aller fir das Zusammenleben -
das macht den Unterschied, das neue
Denken und die Opposition aus. ]

|
kussion ergab sich auch aus den teils sehr
heftigen Auseinandersetzungen innerhalb
der Volksgruppen und auch innerhalb der
Grinen Bewegung, die nach der Zustim-
mung eines Teiles der Nationalratsabge-
ordneten der Griinen zum “Minderheiten-
schulgesetz fir K&rmten 1988" (Padago- |
genmodell-Trennungsmodell) entbrannt
waren. In dieser Diskussion geht es langst
nicht mehr um ein Detail, sondern um den
Kern der Frage: welche Richtung nimmt die |
kinftige grinalternative Politik in der Frage
der Beziehungen zwischen Minderheiten
und Mehrheiten. Hier stehen sich - bei
weitem nicht nur.im Rahmen der Griinen -
zwei grundsatzlich unterschiedliche Kon-
zeple entgegen: ethnopolitische
Trennung einerseits, interethnisch, soli-
darische Gesellschafisvisionen der
wechselseitigen interkulturellen Beziehun-
gen andererseits

Das vorliegende Programm stellt eine Ab-
sage an jede Form von Nationalismus bzw.
Ethnozentrismus dar und kann als Leitlinie
fur die Entwicklung einer Politik im Sinne:
moderner, interkultureller Konzeption ver-
standen werden. Klassische Volkstums-
bzw. Assimillationspolitik bzw. “moder-
nisierte” ethnopolitische Trennungsstrate-
gien vertragen sich mit diesem Programm
nicht. ]
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