10 Jahre
: Griine
Bildungswerkstatt

e

»Wie verbinde ich neun
Punkte miteinander, ohne
den Stift einmal abzusetzen
und ohne einen Punkt
mehrfach zu beriihren?",
lautet die Aufgabenstellung,
deren Lésung die Griine
Bildungswerkstatt als Logo
ausgesucht hat — als
Symbol fiir neue Wege des
Denkens.

Griine Schaufeln, um dort und da umzugraben.



Sinn von Arbeit

A) DIE ALTERNATIVE UNIVERSITAT
»SINN VON ARBEIT“

Die AUG behandelte den ,Sinn von Arbeit“.
Dies hatte zwei Griinde: Einerseits hieR das
Schwerpunktthema der Griinen Bildungs-
werkstatt Bund fiir das Jahr 1995 ,Arbeits-
welten — Lebenswelten“, und die Griine Aka-
demie wollte zu dieser Thematik aktiv wer-
den. Andererseits ergab sich aus den inhalt-
lichen Diskussionen innerhalb der Griinen
Akademie in der Folge der ersten drei AUGs
(siehe Seite 24), daR in der zeitgendssischen
Gesellschaft Phinomene der Orientierungs-
losigkeit zu beobachten sind. Da unsere Ge-
sellschaft auch als Arbeitsgesellschaft be-
zeichnet wird, fiir die meisten Menschen
also primir Arbeit Orientierung schafft,
muf hier etwas faul sein. Arbeit scheint,
eben diese Funktion der Orientierung und
Sinngebung fiir eine groRer werdende An-
zahl von Menschen nicht mehr erfiillen zu
konnen. Ist der Sinn nur mehr ,Unsinn®,
kann Arbeit wieder versinnlicht werden, und
wenn ja, an welchen Kriterien muR sich
sinnvolle Arbeit ausrichten?

Solche Fragen wollten wir im Rahmen
der AUG aufwerfen und soviel wie méglich
zu ihrer Klirung beitragen. Uns wurde
wihrend der Vorbereitung klar — und diese
Einsicht zu vermitteln war eines der Ziele
der AUG 1995 —, daR wir nicht bei der Be-
handlung der Symptome der Krise der Ar-
beitsgesellschaft stehenbleiben diirfen. Das
wohl aktuellste davon ist die Arbeitslosigkeit,
ein soziales Problem ersten Ranges, das von
Monat zu Monat gréRer wird. Ein Problem,
das mittlerweile in das Zentrum der éffentli-
chen Debatte und des &ffentlichen Bewuft-
seins gertickt ist. Trotzdem meinten wir, daR
etwa Arbeitslosigkeit AnlaR zu weiterfiihren-
den Diskussionen geben soll. Wir kamen zur
Ansicht, daf sich die Krise der Arbeitsgesell-
schaft nicht bloR durch Umverteilung der
Arbeit und Arbeitszeitverkiirzung lésen 1Rt.
So notwendig diese MaRnahmen auch sind,
um der Arbeitslosigkeit Herr zu werden —
und wir fordern sie natiirlich -, so wenig
kénnen sie alleine zur Lésung der grundsitz-
lichen Probleme beitragen.

Um einen zukunftsweisenden Weg aus
der Gesamtkrise der modernen, industrieali-
sierten Gesellschaften, die eben vor allem
auch Arbeitsgesellschaften sind, zu finden,
ist ein radikaler BewuRtseins- und Werte-
wandel notwendig. Die existierenden techno-
logischen und 8konomischen Méglichkeiten
fur die Schaffung einer paradiesischen Gesell-
schaftsordnung kénnen nur genutzt werden,
wenn sich in den kulturellen Einstellungen
der Menschen Fundamentales indert. Was

Die Alternative Universitit Graz (AUG)

der Griinen Akademie (Griine Bildungswerkstatt
Steiermark) stand 1995 unter dem Titel ,,Sinn
von Arbeit”, deren Beitrige und Ergebnisse in
einer Werkstattschrift publiziert wurden. Dieser
Beitrag faflt das Wesentliche zusammen.

sich hier wohin indern muf und welche
Hemmnisse dabei bestehen, versuchten die
ReferentInnen und TeilnehmerInnen der
AUG 1995 in entspannt-angespannter At-
mosphire, im Zuhéren und Diskutieren zu
skizzieren.

Drei Ebenen

Die Titigkeit der AUG 1995 spielte sich auf
drei Ebenen ab:

I. Die sogenannte Arbeitsebene: Mitglieder,
SympathisantInnen und andere Interes-
sierte veranstalteten Arbeitsessen, bei
denen - zu Speis und Trank — iiber den
»Sinn von Arbeit“ nachgedacht und
diskutiert wurde. Die Intention dieser
Arbeitsessen war nicht nur die damit
verbundene Zwanglosigkeit der De-
batten, sondern auch das Nutzen ihrer
Mobilitit. Nicht das Publikum kam zur
AUG, sondern die AUG kam zum
Publikum, das nicht Konsumentin
blieb, sondern aktiv an diesen Labora-
torien der AUG teilnahm. Insgesamt
fanden 15 Arbeitsessen mit ca. 170 Teil-
nehmerlnnen statt.

2. Das Bundesldnderarbeitslaboratorium
(kurz BAL): Hinter dieser sperrigen Be-
zeichnung verbirgt sich eine Veranstal-
tung, die vom 19. bis 21. Mai in Juden-
burg stattfand. In 4 Studiengruppen und
Plena wurde dem Sinn von Arbeit, der
Zukunft von Arbeit und dhnlichen
Themen nachgespiirt. Das BAL wurde
von der Griinen Akademie organisiert
und verband die vorbereitenden Arbei-
ten der Griinen Akademie fiir die AUG
‘95 mit der Schwerpunktarbeit der
Griinen Bildungswerkstatt Bund zum
Thema ,Arbeitswelten — Lebenswelten.

3. Traditioneller SchluR- und Héhepunkt
einer AUG ist das Zentrallaboratorium:
1995 fand es vom 29.10 bis 11.11. statt.
Es umfafite 10 Laboratorien, an denen
insgesamt 750 Personen teilnahmen.

Im folgenden sollen einerseits einige
Thesen, die sozusagen den Kern von Annah-
men bilden, um den herum die AUG 1995
errichtet wurde, und andererseits die Ergeb-
nisse des Bundeslinderarbeitslaboratoriums
den Ausgangspunkt der Diskussion klarer
machen.

B) EINIGE THESEN ZUR ARBEITS-
GESELLSCHAFT UND IHRER KRISE

I. ,Was wir heute ,Arbeit' nennen, ist eine
Erfindung der Moderne* (André Gorz).
Die moderne Arbeit ist klar unterscheid-
bar von fritheren Formen der Arbeit und
erst seit dem ausgehenden 18. und v.a.
19. Jahrhundert ein Massenphinomen.

b)

. In der modernen Gesellschaft ist die

Arbeit zugleich Hauptmittel und oberster
Zweck. Die wesentlichsten Merkmale
der Arbeit sind: Sie geschieht in der
offentlichen Sphire und sie wird
vergiitert; durch die vergiiterte Arbeit hat
der moderne Mensch Anteil an der Ge-
sellschaft, die sich folgerichtig als Ar-
beitsgesellschaft begreift.

Die moderne Arbeit des Lohnarbeiters/
der Lohnarbeiterin ist fremdbestimmt
durch:

den ungeplanten Markt, der das unge-
wollte Ergebnis unzihliger getrennter
Handlungen ist, und

die Bestimmung der konkreten Arbeits-
vollziige durch andere Instanzen als den
Arbeiter/ die Arbeiterin selbst.

- Der Arbeiter / die Arbeiterin erledigt

immer spezialisierte Funktionen in ei-
ner immer differenzierteren Organisati-
on, in die er/sie funktional (d.h. nicht
nach seinen/ihren menschlichen Eigen-
schaften, Wiinschen, Bediirfnissen,
Schwichen usw.) integriert ist.

Die Organisation funktioniert wie eine

Maschine, der Arbeiter / die Arbeiterin
respektive wie ein kleines Zahnrad. Der
Mensch soll zur Maschine werden. Die
Arbeit wird mechanisiert, der menschli-
che Faktor wird ausgeschaltet.

- Die Arbeit triumpbhiert endgiiltig iiber

die Natur, gleichzeitig aber werden die
Arbeiter und Arbeiterinnen der toten
Arbeit, d.h. den Maschinen, und dem
toten Wissen, d.h. der fremdbestimm-
ten Arbeitsorganisation, unterworfen.

- Die Einténigkeit der kapitalistisch orga-

nisierten Arbeit diszipliniert und ordnet
das Leben, sie schiitzt das Individuum
vor dem Ruin der normativen Ge-
wiRheiten und vor der Verpflichtung,
das Leben in die eigene Hand zu nehmen.

. Als Kompensation fiir die Entbehrun-

gen in und durch die Arbeit diirfen die
Lohnabhingigen am gesellschaftlichen
Reichtum teilhaben. Die Arbeit sieht der
Arbeiter/die Arbeiterin als Mittel zum
Erhalt von Kompensationen in der Frei-
zeit, im Privatleben an.

- Das Bediirfnis nach solchen Kompen-

sationen muf einerseits durch entspre-
chende (unbefriedigende, entfremdende)
Arbeitsbedingungen und andererseits
durch Werbung hergestellt werden. Die
Nachfrage nach diesen konsumierbaren
Kompensationen muf stindig steigen,
damit sie die steigenden Produktions-
mengen auffangen kann: , Die unbe-
schrankte Maximierung an Effektivitit in
der Kapitalverwertung erfordert somit das
unbeschrankte Maximum an Ineffektivitit
der Bediirfnisbefriedigung, an Verschwen-
dung im Konsumsektor* (André Gorz).
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IO. Die oftmals nutzlosen kompensatori-
schen Giiter sollen den Wunsch der
Konsumenten nach Flucht aus der
funktionalen Notwendigkeit im Ar-
beitsleben und nach Unterscheidung
(Distinktion) im Privatleben befriedi-
gen. Sie férdern somit die Individuali-
sierung und zerstéren Solidarititen:
Trotz gemeinsamer Situation kommt
es zu keinem gemeinsamen Handeln.

II. Der von der Werbung propagierte
Hedonismus in der Freizeit steht dia-
metral der im Berufsprozef notwen-
digen asketischen Lebenseinstellung
gegeniiber. Arbeit und Leben sind
durch eine Kluft getrennt; sie funktio-
nieren nach véllig unterschiedlichen
Prinzipien.

I2. ,Arbeit zu lernen bedeutet gleichzeitig,
zu verlernen, einen Sinn in nichtinstru-
mentellen Beziehungen zur Umwelt und
zu den Mitmenschen zu finden, ja einen
solchen Sinn iiberhaupt zu suchen”
(André Gorz).

I3. Immer mehr Titigkeiten werden dem
Reich des rechnerischen Kalkiils
unterworfen. Titigsein wird so auf
Leistungseinheiten pro einer gewissen
Zeiteinheit reduziert. Das skonomi-
sche Kalkiil kennt kein Genug und
Zuviel, das 6konomische Handeln wur-
de sich selbst zum Zweck. Die Ethik
der 6konomischen Rationalitit fragt
nicht danach, ob das Handeln gut oder
schlecht war, sondern ob es auf den
richtigen Berechnungen beruhte.

I4. In den letzten Jahren gerieten diese
Bestimmungsfaktoren der Arbeitsge-
sellschaft aufgrund verschiedener Ent-
wicklungen ins Wanken. Als Auswege
aus der Krise bieten sich grundsitzlich
zwei Positionen an: eine, die auf De-
regulierung, Globalisierung, techno-
logisch-technokratischen Fortschritt
setzt — sprich die bisherige Entwick-
lung auf die Spitze treiben wird; und
eine zweite (noch) sehr schwache, aber
emanzipatorische, die die Interessen
und Bediirfnisse moglichst vieler Men-
schen als ihren Ausgangspunkt
nimmt. Die menschlich-emanzipatori-
sche Perspektive mufl zumindest fol-
gende Forderungen erfiillen kénnen:
Arbeit und Leben miissen wieder
flieRender ineinander iibergehen;

b) die notwendigen Arbeiten sollen durch
die existierenden technischen Méglich-
keiten auf ein Minimum reduziert und
danach gerecht aufgeteilt werden;

c) Arbeit mu moglichst selbstbestimmt
und -gestaltet sein;

d) die Arbeit soll ,sinnvoll“ sein: Selbst-
verwirklichung und gesellschaftlichen
Sinn garantieren;

e) Arbeiten miissen 6kologisch und
sozial vertriglich sein.

a

~

53 Arbeitswelten - Lebenswelten

Diese Neubestimmung der Arbeit ist nur
moglich, wenn wir uns bewuft machen, dal
die Form, in der die Arbeitskraft verausgabt
wird, nicht ,objektiv¢, nicht ,zwangsldufig®,
nicht durch ,Sachzwinge“ bestimmt ist; son-
dern sie ist durch und durch Ergebnis
menschlichen Handelns, ein Produkt spezi-
fischer bestimmter Interessen von konkre-
ten Menschen. Deshalb kann die Arbeit um-
gestaltet werden — und zwar auch nach den
Interessen der werktitigen Menschen.

C) EINIGE ERGEBNISSE DES BUNDES-
LANDERARBEITSLABORATORIUMS

Als integraler Teil sowohl der Vorbereitun-
gen fiir die AUG 1995 als auch als Veranstal-
tung im Rahmen des Schwerpunktthemas
~Arbeitswelten — Lebenswelten“ der Griinen
Bildungswerkstatt Bund war das Bundeslin-
derarbeitslaboratorium gedacht, das vom 19.
bis 21. Mai im obersteirischen Judenburg
stattfand.

Insgesamt fanden sich rund 20 Teilneh-
merInnen und KoordinatorInnen von Studi-
engruppen in Judenburg ein, um iiber ,Ar-
beitswelten — Lebenswelten. Sinn von Ar-
beit“ zu diskutieren.

Vier Studiengruppen wurden
eingerichtet:

I. Die Erfindung des produktiven Men-
schen, geleitet und koordiniert von den
Wiener Soziologinnen Fritz Betz und
Christina Lammer.

2. Arbeitsbegriffe, Begriffe der Arbeitswelt,
geleitet und kordiniert vom Grazer So-
ziologen Josef Hodl.

3. Szenarien zukiinftiger Arbeit, geleitet
und koordiniert vom Grazer Soziologen
Franz Héllinger, der Grazer Diplom-
physiotherapeutin (und Vorstandsmit-
glied der Griinen Akademie) Heike
Possert.

4. Mufe und MiiRiggang, geleitet und
koordiniert vom Grazer Kiinstler und
Vorstandsmitglied der Griinen Aka-
demie Christian Wabl.

In den intensiven Gesprichen und konstruk-
tiven Diskussionen iiber Arbeit, Arbeits- und
Lebenswelten, Arbeits- und MufRebegriffe,
tiber den Menschen als produktives und
tiber Arbeit definiertes Wesen, iiber Szenari-
en zukiinftiger Arbeit und vor allem iiber
wiederzugewinnende Mufle ist klar gewor-
den, da Arbeit und alles das, was sie umgibt
und von ihr ausgeht, eine wichtige, wenn
nicht die zentrale Rolle in unserer Gesell-
schaft und fiir uns als gesellschaftliche Indi-
viduen spielt. Nicht zufillig wird unsere Ge-
sellschaft auch als ,Arbeitsgesellschaft“ be-
zeichnet:

Kurz charakterisiert zeichnen
die Arbeitsgesellschaft folgende
Merkmale aus:

® Diese Arbeitsgesellschaft brachte uns
Wohlstand, wenngleich dieser auch un-
gleich verteilt ist.

@® Sie erzeugte ein Arbeitsethos, das die
Fleifigen ehrt und die kontemplativen
MiiRigginger mit Verachtung straft —
auch wenn es Fleif beinahe um jeden
Preis ist, auch wenn diese mit ihm ein-
hergehende Produktionsgesinnung uns
an den Rand des Abgrunds produzieren
ldt. MuRe verlor alle gesellschaftliche
Achtung und mit ihr der nachdenkende
Intellektuelle.

@® Arbeit strukturiert unser Leben in einer
Intensitit entlang ihrer Kriterien, die
uns auf unseren eigenen biologischen
Rythmus nicht mehr achten 148t ja ,
wir kennen ihn vielfach gar nicht mehr.

® Die ,Erfindung“ des produktiven Men-
schen im Zuge des Industrialisierungs-
prozesses unterwarf unsere Vorfahren
einer eisernen und bis dahin unbekann-
ten Disziplin. Strafanstalten, Armeen
und Schulen wurden Anstalten der
Zucht und des Gefiigigmachens, Anstal-
ten des Propagierens einer neuen Pro-
duktionsgesinnung. Inzwischen haben
wir diese Disziplin soweit internalisiert,
daf wir selbst entfremdete Arbeit nicht
mehr immer als solche auffassen, da sie
Teil unserer individuellen Bediirfnisse
geworden ist. In der der Arbeitsgesell-
schaft eigenen Arbeitsteilung erfordert
die Zeit des Arbeitens asketisches Ver-
halten, der Freizeit wird die Eigenschaft
des Hedonismus zugeschrieben.

® Die Arbeit wurde so sehr bestimmend
fiir unser Leben und unsere Gesell-
schaft, dafl unsere individuelle und kol-
lektive Identitit im wesentlichen iiber
Arbeit bestimmt ist. Unsere Lebensfor-
men und Lebensentwiirfe konnen alle
nur durch Arbeit realisiert werden. Dies
ist auch mit ein Grund dafiir, daf} Ar-
beitslosigkeit zu Identititskrisen fiihrt.

Es ist uns klar, daR es nicht bloR das herr-
schende wirtschaftliche System ist, das die
Arbeit neben ihren unbestreitbar positiven
Eigenschaften auch zu einer uns alle und das
okologische Gleichgewicht bedrohenden
Tétigkeit werden 14ft. Es ist vor allem die in
uns allen verankerte Verherrlichung der Ar-
beit, des Produzierens um jeden Preis, es
sind die mentalen Kriterien der Arbeitsge-
sellschaft. Wie es scheint, 14t sich das herr-
schende ¢konomische System durch Eingrif-
fe leichter entschirfen als die Mentalitit des
produktiven Menschen. Wirtschaftssysteme
lassen sich durch Gesetze unmittelbar und
wirksam beeinflussen, die Mentalitit der Ar-
beitsgesellschaft nicht.



Sinn von Arbeit

Aber was ist denn iiberhaupt Arbeit
in einer Zeit, die wir auch als
Postmoderne bezeichnen?

Es wird immer schwieriger, in dieser Zeit
des beschleunigten Wandels der Arbeits-
und Lebenswelten Arbeit noch begrifflich zu
beherrschen. So etwa war es noch vor zwan-
zig Jahren unhinterfragt sinnvoll, iiber das
Problem der Hausfrauenarbeit zu diskutie-
ren - heute ist dies noch genauso sinnvoll,
aber man muf gleichzeitig auch iiber die
Haushaltstitigkeit der berufstitigen Miitter
oder der weiblichen oder minnlichen
Singles sprechen. Bis noch vor kurzer Zeit
trennte Arbeit eindeutig 6ffentliche und pri-
vate Sphire, Arbeitswelten und Lebenswel-
ten. Heute nimmt die Zahl der Heimarbeits-
plitze wieder rasch zu, was zu einer Uber-
schneidung der beiden Sphiren fiithrt. Arbeit
ist gleichzeitig iiberall und nirgendwo.

Aber ist auch alles Leben Arbeit?

Festzustellen scheint, daR Arbeit dann vor-
liegt, wenn die Titigkeit entlohnt wird. Der
Sektor der unbezahlten (Vor- und Reproduk-
tions-) Arbeiten (Haushaltstitigkeiten, Kin-
dererziehung, Studium, Ausbildung usw.)
weitet sich aus. Es wird immer dringlicher,
dazu Stellung zu beziehen. Dabei muR auch
die Frage der Arbeit bzw. Titigkeit der
Kiinstlerlnnen und Intellektuellen intensiv
behandelt und neu bewertet werden.

Wir als politische Bewegung werden —
vorausgesetzt, wir wollten dies — die Arbeits-
gesellschaft nicht aus den Angeln heben
konnen, wir miissen uns aber auch klar dar-
tber sein, daR sie sich, so wie sie beschaffen
ist, gegen zentrale Punkte unserer politi-
schen Uberzeugung richtet. Das einzige, was
wir im Augenblick tun kénnen, ist, einzelne
Alternativen zur Arbeitsgesellschaft vorzu-
schlagen und weiterzudenken.

Wenn wir uns darin einig sind, daR die
Arbeitswelt in ihren jetzigen Formen in Fra-
ge zu stellen ist, wird es also nicht geniigen,
blo die ckonomischen Rahmenbedingun-
gen zu dndern, in denen sich Arbeit voll-
zieht, sondern es miissen die Einstellungen
zur Arbeit geindert werden, und zwar mil-
lionenfach, ein Umstand, der dies zu einem
sehr schwierigen Unterfangen macht.

Arbeit und individuelle Identitit
missen entkoppelt werden.

Dies wird weder iiber Gesetze moglich sein
noch in miihevoller Uberzeugungsarbeit.

1. Ein erster Schritt in diese Richtung
wdre, weniger zu arbeiten. Je
weniger man gezwungen ist zu
arbeiten, desto weniger wird man
sich tiber die Arbeit definieren.

Dagegen wird man ékonomische und ande-

re Bedenken erheben, und man wird vor al-
lem auf die Weisheit, daR MiiRiggang aller
Laster Anfang sei, verweisen. Dieser Be-
fiirchtung kénnte man entgegenhalten, daR
wir Disziplin bereits soweit internalisiert ha-
ben, daf ein Wiederausbrechen des Wilden
wohl nicht mehr zu erwarten sei. Wir diirfen
nicht aus den Augen verlieren, daR es erstre-
benswert wire, die Einstellungen zu unseren
Arbeits- und Lebenswelten so zu verindern,
dafl wir ohne die (bezahlte) Arbeit als Diszi-
plinierungsmittel auskommen und unserem
Leben auf eine andere Weise Sinn geben
kénnen. Eine Methode, die dies erméglicht,
wiire — bei aller Problematik — das Grundein-
kommen in Form einer Grundabsicherung.
Diese materielle Grundversorgung sollte als
ein Menschenrecht betrachtet werden.
Auferdem scheint sie auch 6konomisch
sinnvoll zu sein. Das Grundeinkommen
wiirde sowohl auf einer ckonomischen als
auch auf einer psychischen Ebene wirken
und zu von uns angestrebten Verinderun-
gen der Arbeits- und Lebenswelten fithren.
Es ist wahrscheinlich die einfachste Metho-
de, um weniger Arbeit moglich und erstre-
benswert zu machen. Offen ist und bleibt,
welche Hohe ein Grundeinkommen haben
soll und kann; jedenfalls darf die Arbeitsmo-
tivation nicht verloren gehen. Dariiber hin-
aus darf ein Grundeinkommen nicht zur
Subventionierung von  Niedriglohnen
mifbraucht werden. Das Grundeinkommen
soll erméglichen, daR Menschen Kreativitit
entwickeln kénnen und nicht gezwungen
sind, um jeden Preis ihre Arbeitskraft ver-
kaufen zu miissen. Damit durch das Grund-
einkommen nicht die Zweidrittelgesellschaft
zementiert wird, miissen gleichzeitig alle
Méglichkeiten ausgeschopft werden, den Ar-
beitsmarkt umzustrukturieren, d.h. die vor-
handene Erwerbsarbeit auf allen Ebenen der
Wirtschaft umzuverteilen.

2. Nicht- bzw. wenig rationalisierbare
Tatigkeiten, die in hohem MaRe
ihren Sinn auch in sich haben,
sollen aufgewertet werden.

Eine zweite, allerdings noch weinig durch-
dachte Méglichkeit wiire, jenen Sektoren der
gesellschaftlichen Arbeit, die nicht (oder
noch nicht) den Produktivititsnormen und
der Kommerzialisierung unterworfen sind,
wie etwa die Kindererziehungsarbeit oder
teilweise die biuerliche und kiinstlerische
Arbeit, einen wesentlich hoheren Stellenwert
zuzuerkennen. Nicht- bzw. wenig rationali-
sierbare Titigkeiten, die in hohem MaRe
ihren Sinn auch in sich haben, sollen aufge-
wertet werden. Auf welche Weise dies sinn-
voll geschehen kénnte, muR vorliufig noch
offen bleiben. Hingewiesen sei lediglich dar-
auf, dafl am Anfang jeder Entwicklung stets
die richtige Erkenntnis steht. Dieser Gedan-
ke wiirde ein klares Nein zu einer mitunter
vorgeschlagenen Alibi-Entlohnung bedeu-
ten, die ja nichts anderes als das Einfrieren
des derzeitigen geringen Stellenwerts der
nichtkommerzialisierten Arbeit darstellen
wiirde.

3. Eine dritte Alternative ist das
bewufte Leben in MuRe.

MiiRigginger benédtigen viel arbeitsfreie
oder frei disponible Zeit. MiiRiggang hat je-
doch wenig mit Freizeit, wie wir sie iibli-
cherweise verstehen, und schon gar nichts
mit Faulheit zu tun.
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